
 

Das Angebot des Kollegi 
− Das Kollegium Schwyz ist die öffentliche Kantonsschule im Schwyzer Talkessel mit einer mehr 

als 100-jährigen Geschichte. Sie bietet ein zeitgemässes Schulangebot, das sich an einer be-
währten humanistischen Tradition orientiert. 

− Der Maturitätsabschluss sichert den direkten und prüfungsfreien Zugang zu den Universitäten. 

 

 

Unterrichtsgestaltung 
− Unserem Bildungsverständnis liegen die Bildungsziele gemäss MAR Artikel 5 zugrunde. Wir le-

gen entsprechenden Wert auf ganzheitliche Bildung. 
− Wir pflegen einen persönlichen Umgang mit unseren Schülerinnen und Schüler und stellen eine 

individuelle Betreuung sicher. 

− Wir schaffen Voraussetzungen und Erlebnisse, welche die Persönlichkeitsentwicklung unserer 
Schülerinnen und Schüler fördern. 

− Wir halten unsere Schülerinnen und Schüler zu Eigenständigkeit und Sorgfalt an. Wir stärken ihr 
Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und ihren Willen, qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten 
und sich selbst zu verbessern.  Wir verlangen gute Leistungen und würdigen sie explizit. 

− Wir integrieren das Ziel eines bewussten, nachhaltigen Umgangs mit unserer Umwelt im schuli-
schen Alltag.  

− Wir leiten unsere Schülerinnen und Schüler schrittweise zur Studierfähigkeit an. 
− Wir tragen den individuellen Lernvoraussetzungen unserer Schülerinnen und Schüler Rechnung. 

 

 

Umgang mit Anspruchsgruppen 
− Die KKS bietet ein wesentliches Bildungs-, Kultur- und Begegnungsangebot im Schwyzer Talkes-

sel. 
− Wir bemühen uns aktiv um dem Austausch mit den Zubringerschulen um einen erfolgreichen 

Schulübertritt sicher zu stellen. 
− Wir kooperieren mit den Abnehmerschulen, um unsere Schülerinnen und Schüler gezielt auf 

den Übergang zu diesen vorzubereiten. 
− Im Hinblick auf die Studien- und Berufsberatung machen wir unseren Schülerinnen und Schülern 

Expertenwissen verfügbar. 
− Wir informieren die Eltern offen und verschaffen ihnen vielfältige Einblicke in den Schulalltag. 
− Wir pflegen den Kontakt mit Ehemaligen und sorgen dadurch auch für die Erweiterung des 

Netzwerks unserer Schülerinnen und Schüler. 
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Schulgemeinschaft 
− Alle Mitarbeitenden tragen ihren Teil zu einem funktionierenden Schulbetrieb bei, wobei die 

Schulleitung die Gesamtverantwortung trägt. 
− Die Schülerinnen und Schüler unterstützen einander und tragen Verantwortung für sich und die 

Gemeinschaft, insbesondere im Schülerrat und bei der Mitgestaltung des Schullebens.  
− Wir fordern von unseren Schülerinnen und Schülern Eigeninitiative und bieten ihnen die dafür 

nötigen Freiräume an. 

− An unserer Schule wird ein offener, vertrauens- und respektvoller Umgang gepflegt; Fehler wer-
den als Chancen zur Verbesserung erkannt und allfällige Konflikte sachlich ausgetragen. 

− Wir pflegen die Gemeinschaft mittels vielfältige Anlässe. 

 

 

Schulentwicklung 
− Wir entwickeln die Schule unter Einbezug der ganzen Schulgemeinschaft kontinuierlich weiter.  
− Wir beobachten gesellschaftliche Entwicklungen, leiten gegebenenfalls Konsequenzen hinsicht-

lich unseres Bildungsauftrages ab und setzen sie sorgfältig um. 
− Wir gewährleisten einladende, lernfördernde Schulräume und zeitgemässe Hilfsmittel. 

 

 

Qualitätssicherung 
− Wir überprüfen unsere Arbeit aufgrund klarer Ziele und bilden uns systematisch weiter. Dabei 

stellen wir hohe Anforderungen an uns selbst. 

 


