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Schwyz und sein Kollegi

Die Kantonsschule Kollegium Schwyz gehdrt zu den
kleinsten 6ffentlichen Mittelschulen der Schweiz. Trotzdem
bietet sie den Jugendlichen ein erstaunlich vielfiltiges
Bildungsangebot. Dieses Angebot ist nur dank des grossen
Engagements des Kantons moglich. Aber auch die Ver-
wurzelung des Kollegi im Talkessel tragt wesentlich zu des-
sen Leistungsfahigkeit bei.

Aktuell wird in der kantonalen Bildungspolitik tiber die
kiinftige Mittelschullandschaft in Innerschwyz debattiert.
Die Schulgemeinschaft der KKS teilt den Standpunkt des
Regierungsrats vorbehaltos.

Es macht Sinn, dass die Verantwortungstrager im inneren
Kantonsteil - aus Wirtschaft, Politik, Kultur und Sport - in den
genannten Diskussionen Stellung beziehen kdnnen. Daflir
muss aber bekannt sein, was die Kantonsschule im inneren
Kantonsteil heute schon leistet. Die vorliegende Infobro-
schiire schafft hier die notige Aufklarung.

‘1_ /’ Nicolas Disch
Der Regierungsrat hat kirz- Rektor

lich zur kinftigen Mittel-
schullandschaft Stellung
bezogen. Weitere Infor-
mationen finden Sie hier.

@ tinyurl.com/mittelschule-sz
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WERINGEMIEINDEN: DIE

KANTONALE MITTELSCHULE

FUR INNERSCHWYZ

Uber 90 % unserer Schiilerinnen und Schiiler stam-
men aus dem Bezirk Schwyz, die ibrigen aus den
Bezirken Gersau und Kissnacht. 35% unserer
Schiilerschaft stammen aus der Gemeinde Schwyz
selbst. Die Zahlen verdeutlichen, dass die KKS
nicht nur die kantonale Mittelschule im inneren
Kantonsteil, sondern gleichzeitig die Standortschule

Gersau

4%

Kiissnacht am Rigi

5%

Steinen

6%

Ingenbohl

13%

von Schwyz bzw. des Hauptortes ist. Eine beson-
ders starke Beziehung besteht auch zwischen der
KKS und den Gemeinden Arth und Steinen, von
wo rund 25% unserer Schilerinnen und Schiler
stammen. Aus der Gemeinde Ingenbohl stammt
jede achte Schilerin bzw. jeder achte Schiiler.

Durchschnittliche

Schiileranteile pro
Gemeinde 2014 - 2025

Arth

18%

Kantonsschule Kollegium Schwyz

Schwyz

35%

Phil I - Facher

Padogogik

1%

Gesundheit / Medizin

16%

Architektur + Design

3%

10%

Studienwahl der
Maturand(inn)en
2016 -2024

Der Fachkraftemangel stellt auch die Wirtschaft
des Kantons Schwyz vor grosse Herausforderun-
gen. Besonders gross ist der Fachkraftebedarf an
Informatikern, Ingenieuren und anderen Spezialis-
ten aus dem MINT-Bereich. Mehr als jede vierte
Abgéngerin bzw. jeder vierte Abgéanger der KKS
wahlt einen MINT-Studiengang aus. Ebenfalls sehr
gefragt sind Spezialisten im Bereich Finanzen und
Betriebswirtschaft. Auch hier sorgt die KKS fiir einen
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MINT

28%

Wirtschaft + Recht

24%

MIINIT, WIRTTSCIRIART, GESUNID-
|“![|HF0FUHRUNGS UND
FACHKRAFTE FUR SCHWYZ

entsprechenden Nachwuchs, wenn wiederum jede
vierte Maturandin bzw. jeder vierte Maturand sich
fir einen Studiengang im Bereich Wirtschaft und
Recht entscheidet. Am dritthdufigsten entscheiden
sich unsere Schilerinnen und Schiler fiir Gesund-
heitsberufe, insbesondere der Humanmedizin. Die
KKS sorgt also dafiir, dass der Region auch zukiinf-
tig eigene Fach- und Fiihrungskrafte zur Verfiigung
stehen.



KLLENN|E SCRIUILE,
VIELFALTIGES BILDUNGS-
ANGEBOT

ANGEBOT

* 5 Schwerpunktfacher

* mind. 4 Ergdnzungs-
facher

* bilinguale Matura

* Talentprogramm

« zertifizierte Sprachkurse

* Forderangebote

* Musik- und Theateren-
sembles

* Passerelle (geplant)

Im Landesvergleich ist die KKS mit aktuell
240 Schilerinnen und Schtlern eine sehr kleine
Kantonsschule. Andere Schulen dieser Grosse kon-
nen den Jugendlichen nur ein sehr reduziertes Bil-
dungsangebot anbieten. Die KKS stellt diesbezlig-
lich eine Ausnahme dar: Sie bietet den Jugendlichen
die Wahl zwischen fiinf Schwerpunktfachern aller
Fachrichtungen und mindestens vier Erganzungsfa-
chern an. Die Kurse werden jahrgangsgetrennt ge-
fahrt, was eine hohe Ausbildungsqualitat erlaubt.
Die bilinguale Matura (Englisch) wird in einem
eigenen Klassenzug gefiihrt, was sich leistungsfor-
dernd auswirkt. Das Talentprogramm ermdoglicht
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es sport- und musikbegabten Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten, ihre Sport- bzw. Musikkarrie-
re und ihre schulische Bildung gleichzeitig zu ver-
folgen. Zertifizierte Sprachkurse, Férderangebote
in Mathematik und Deutsch und mehrere Musik-
und Theaterensembles runden das breite Angebot
ab. Bald kommt ein Passerelle-Lehrgang dazu, der
es Inhaberinnen und Inhabern eines Berufs- oder
Fachmaturitatsausweises nach einem Jahr erlaubt,
ein Universitatsstudium anzutreten.

Kantonsschule Kollegium Schwyz

SPCORT UND MUSIIKs

DAS TALENTPROGRA

Seit 2021 bietet die KKS sport- und musikbegabten
Jugendlichen aus dem Talkessel (und dartber hin-
aus) die Moglichkeit, die Maturitat in funf Jahren
zu erwerben. Jedes Schuljahr bzw. jedes Semester
erhalten die Talentschdiilerinnen und -schiiler einen
individuell zugeschnittenen Stundenplan, der es ih-
nen erlaubt, ihre sportlichen bzw. musischen Akti-
vitaten parallel zur schulischen Ausbildung fortzu-
fuhren. Eine Betreuerin bzw. ein Betreuer flr jeden

MM

Bereich begleiten die Jugendlichen und unterstut-
zen sie bei ihrer persénlichen Arbeitsplanung. Das
Programm ist insbesondere fiir Einzelsportlerin-
nen und -sportler interessant, die wahrend ihrer
Ausbildung weiterhin in der Region wohnen und
trainieren wollen. Die Schilerinnen und Schiler
der Talentklasse in Schwyz haben so eine optimale
Anschlussmoglichkeit nach der obligatorischen
Schulzeit.




SPORTANILAGEN: EINE
HEIMAT FUR SCHWYZER
SPORTVEREINE

INFRASTRUKTUR

= 1 Dreifachturnhalle

* Kraft- / Gymnastikraum
« Leichtathletikanlagen

= 2 Tennisplatze

* 2 Basketballfelder

* 1 Beachvolleyfeld

= 1 Rasensportplatz

VEREINE

= Badmintonclub Schwyz

* Basketballclub Brunnen

* DTV Schwyz inkl. Kin-
der- & Gerateturnen

* FC Ibach

* Handballclub STV
Schwyz

* J+S-Kurse

* MontagsFit Frauen

= SC Schwyz

* Skiclub Schwyz

* STV Schwyz inkl.
Jugendriegen

* STV Seewen

* UHC KTV Muotathal

= VVBC Suito Schwyz

* Vipers Innerschwyz

Die Sportanlagen der KKS sind ein wesentlicher
Bestandteil der sportlichen Infrastruktur von
Schwyz. Diverse Jugend- und Aktivriegen des
STV & DTV Schwyz und viele weitere lokale und
regionale Sportvereine trainieren woéchentlich
in der Kollegi-Dreifachturnhalle und veranstal-
ten in dieser kantonale Volleyball-, Unihockey-
oder Korbballmeisterschaften und auch den

beliebten Mythen-Cup. Zudem finden regelmassig

Jugend+Sport-Kurse statt oder es werden Gera-
teturnlager durchgefiihrt. Die Aussensportanla-
gen stehen der lokalen Bevélkerung kostenlos zur
Verfligung und die beiden Tennisplatze wie auch
das Beachvolleyfeld sind sehr begehrt und wer-
den rege genutzt. Auch der Rasensportplatz ist
flr Sportbegeisterte frei zuganglich und dient den
beiden lokalen Fussballvereinen als zusatzlicher
Trainingsplatz.
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Nebst den Sportanlagen bietet auch die restliche
KKS-Infrastruktur Schauplatz fir diverse Anlasse
aller Art. In der Aula werden jahrlich das Theater
des Jungmannerbundes Schwyz oder auch grésse-
re Jubilaumsproduktionen der Biihne 66 aufgefiihrt.
Die lokalen Jodlerklubs, Gesangschére oder Musik-
vereine laden zu kleineren und grésseren Konzerten
in die Aula oder in die Kollegi-Kirche ein. Dort erklin-
gen regelmdssig hochstehende Orgelkonzerte oder
junge Einheimische geben sich ihr Ja-Wort. In den
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BELIERTER VERAN
STALTUNGSCRT:
EINE SCHULE FUR ALLE

Schulzimmern veranstalten die Volkshochschule
Schwyz, die FFS Erwachsenenbildung oder die Com-
puteria Innerschwyz unterschiedlichste Weiterbil-
dungskurse. Aber auch gréssere Veranstaltungen
wie das Zentralschweizer Jungtambouren- und Pfei-
ferfest, das Zentralfest des Schweizer Studenten-
vereins, der Deutschschweizer Weltjugendtag oder
das Eidgendssische Trachtenfest fanden auf dem
Kollegi-Areal statt.

Kantonsschule Kollegium Schwyz

INFRASTRUKTUR
* Aula

* Kollegi-Kirche

* Schulzimmer

* Computerzimmer
* Foyer Ost

* Kollegi-Saal

* Mensa

MIETER

* Biihne 66

* Computeria Innerschwyz

* Fasnachtsspiel Japane-
sengesellschaft Schwyz

* Feldmusik Seewen

* FFS Erwachsenenbildung

* Frauenchor Schwyz

* Freundeskreis Kollegi-
orgel

* Gemischter Chor
Schwyz

* Jodlerklub Echo vom
Mythen

* Jodlerklub Heimelig
Schwyz

* Jungjutzer am Mythen

* Jungménnerbund
Schwyz

* Jungwacht Blauring
Schwyz

* Private Hochzeiten

* PTA Mythen - Pfadi
trotz allem

* Singing Advent (COR
der Kammerchor, dMa&-
dels)

* Singkreis Brunnen

* Tambourenverein
Schwyz

* Verwaltungsschule
Schwyz

* Volkshochschule Schwyz

* vszgb Verband Schwyzer
Gemeinden und Bezirke
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ZAHLEN
* 50 Vollzeitstellen
* 80 Mitarbeitende
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UTENDER
TCEBER:
RBEITSPLATZE
FUR SCHWYZ

Die KKS ist mit seinen rund 50 Vollzeitstellen ein
bedeutender regionaler Arbeitgeber. 80 Personen
finden im Kollegi in diversen Berufsgattungen eine
qualifizierte Arbeitsstelle im Teilzeit- oder Vollpen-
sum als Mittelschullehrer, Hauswart, Bibliotheka-
rin, Koch, Mediamatiker, Reinigungsangestellte,
Kaufmannische Angestellte, Instrumentallehrer
oder Laborassistentin. Zudem bildet die KKS jun-
ge Berufsleute zum Fachmann Betriebsunterhalt,

Koch und in Zusammenarbeit mit der Kantona-
len Verwaltung zur Kaufmannischen Angestellten
aus oder bietet Praktika zum Lehrdiplom fiir Ma-
turitatsschulen an. Ein Drittel aller Kollegi-Ange-
stellten wohnt in der Gemeinde Schwyz und ein
weiteres Drittel im erweiterten Talkessel. Sie sind
somit eng mit Land und Leuten von Schwyz ver-
bunden, kaufen in der Region ein und tragen zum
Dorfleben bei.

Kantonsschule Kollegium Schwyz

UINISERE DIENSTILEISTER:
GROSSE REGIONALE
WERTSCHOPFUNG

Die KKS tragt erheblich zur Wertschopfung in der
Gemeinde und Region Schwyz bei. Ein grosser Teil
des jahrlichen Sach- und Betriebsaufwandes von
rund 1.5 Mio CHF wird in der Region umgesetzt. Vie-
le lokale Handwerker wie Elektriker, Sanitar, Maler,
Schreiner, Schlosser, Gipser, Gartner oder Maurer
unterhalten in Zusammenarbeit mit unseren Haus-
warten die Kollegi-Liegenschaft. Die Mensa bezieht
Lebensmittel von lokalen und regionalen Metzgereien,
Backereien oder direkt vom Bauern. Viele Lehrmittel

werden bei einer lokalen Buchhandlung bestellt,
Architekten, Grafiker und Druckereien erhalten Auf-
trdge und die lokale Presse Inserate. Zudem werden
Fahrzeuge, Gerédte und Maschinen in der Region ge-
wartet und Betriebsmaterial lokal eingekauft. Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Angestellte benutzen
den regionalen 6ffentlichen Verkehr, lokale Museen
werden besucht oder der Skitag und das Skilager
werden im regionalen Skigebiet durchgefiihrt.

ZAHLEN
* 1.5 Mio. Betriebs-
aufwand pro Jahr




«Das Kollegi Schwyz hat mich in meiner persénlichen Entwicklung
stark gepragt und vorwarts gebracht. Das soziale Netzwerk und
die fachliche Ausbildung, welche ich am Kollegi aufbauen und
vertiefen konnte, sind mir bis heute treue Wegbegleiter, sei es in
meinem Masterstudium an der HSG oder im Berufsleben. Das
Kollegi gehort zum Talkessel Schwyz wie die Mythen - tragen
wir Sorge dazu.»

Mattia Mettler, Prasident JSVP Schwyz, Arth

«An bester Lage tber dem Talkessel in Schwyz kénnen unsere
Jugendlichen das Bildungsangebot der Kantonsschule Kollegi
Schwyz nutzen. Das Kollegi ist die erste Mittelschule der Schweiz,
die mit der Auszeichnung «Energieschule» die Schulerinnen und
Schiiler fiir die wirkungsvolle und sparsame Nutzung der Ressour-
cen vorbereitet. Im Schiilerinnen- und Schiilerrat kénnen sie die
Schule aktiv mitgestalten. Das vielfaltige Angebot mit Musik- und
Theaterprojekten bereichert die personliche Entwicklung mit dem
Ziel der gymnasialen Maturitat.»

Andy Tschiimperlin, Gemeinderat (SP), Schwyz

«Das Kollegium ist aus dem Talkessel von Schwyz nicht wegzu-
denken. Es gehort dazu wie die Mythen und das legendare Sack-
messer. Als traditionsreicher Bildungsort in ehrwiirdigen Mauern
ist es tief in Schwyz verwurzelt. Padagogisch am Puls der Zeit, bie-
tet die Schule eine fundierte Ausbildung auf héchstem Niveau fir
den gesamten inneren Kantonsteil. Eine moderne Institution, die
Werte und Traditionen bewahrt - und damit einen unverzichtbaren
Beitrag zur Lebensqualitat in unserer Region leistet.»

Dominik Blunschy, Nationalrat (Mitte), Ibach

«Das Kollegi Schwyz bietet eine erstklassige Bildung, die meine
S6hne bestens auf ihre Zukunft vorbereitet hat. Die Schule vereint
traditionelle Werte mit modernen Lehrmethoden und férdert ein
breites Wissensspektrum. Ich schatze die Vielfalt und den Geist
der Offenheit, die hier gelebt wird. Fiir den inneren Kantonsteil
ist das Kollegi eine zentrale Bildungseinrichtung, die Generatio-
nen pragte.»

Heinz Theiler, Nationalrat (FDP), Goldau

14 Kantonsschule Kollegium Schwyz

PRAGENID FUR DEN
RAURPTCRT: EIN TEIL VON
SCHWYLZ SEIT 1856

GESCHICHTE

* 1856: Griindung

* 1908: Eidg. anerkannte
Mittelschule

* 1910: Wiederaufbau
nach Grossbrand

* 1972: Kantonsschule

* 1984: Neue Turnhalle

* 2008-11: Umbau

Das Kollegigebdude im Mittleren Feldli pragt das
Landschaftsbild von Schwyz seit 1856 wesent-
lich mit. Das Kollegium Maria Hilf war fur tber
ein Jahrhundert eine Bildungsinstitution von tber-
regionaler Bedeutung, die in der gréssten Blate
von Uber 850 Schiilern aus der Schweiz und
dem nahen Ausland besucht wurde. Besonders
die zahlreiche Tessiner Schilerschaft pragte das
Dorfleben in Schwyz bis in die 1990er Jahre mit.
Das Kollegi dient seit bald 170 Jahren als Aus-
bildungsstatte fiir einheimische Jugendliche, die

Kantonsschule Kollegium Schwyz

eine akademische Ausbildung anstreben. Flr fast
so lange Zeit war das Kollegi mit seiner Indust-
rie- bzw. Handels(mittel)schule auch eine Aus-
bildungsstatte flir Gewerbeberufe. Als das Kollegi
1972 an den Kanton Uberging bzw. als 1998 die
Kantonsverwaltung in den Ostteil des Kollegige-
b&udes einzog, sprach sich die Schwyzer Bevdlke-
rung entschieden dafir aus, dass der Schulstand-
ort am Hauptort erhalten bleibe und nicht von der
Kantonsverwaltung verdréngt werde.
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GRCSSES INETZWERIKS
FREUNDSCHAFTEN

FURS LEBEN

Einige tausend Schwyzerinnen und Schwyzer haben
in den vergangenen Jahrzehnten das Kollegium
Maria Hilf bzw. die KKS besucht und sind mit der
Schule und ihren Kolleginnen und Kollegen verbun-
den geblieben. Der Ehemaligenverein der Schule,
der Verein Schwyzer Alumni, hélt diese Bande auf-
recht. Gerade Studienanfangerinnen und -anfanger
schatzen das Ehemaligennetzwerk sehr. Ehema-
lige Schulerinnen und Schiiler, die ihren berufli-
chen Weg erfolgreich gefunden haben oder sich

16

durch ein besonderes gesellschaftliches Engage-
ment auszeichnen, sind gerngesehene Referenten
an der KKS - sie konnen unsere Schiilerinnen und
Schiler besonders motivieren. Mindestens einmal
jahrlich treffen sich Aktive und Ehemalige, jingere
und altere Generationen am vielbesuchten Kollegi-
Fest. Das Netzwerk der Kollegi-Gemeinschaft
sorgt flir einen wichtigen Zusammenhalt weit tGber
die Schulgemeinschaft hinaus.

ALUMNI

Seit 1972 vernetzt unser

Ehemaligenverein VSA

die Kollegianerinnen und

Kollegianer untereinander.

Mehr Informationen unter
kks.ch/vsa

UNTERSTUTZUNG

Schulerinnen und Schiler

unbemittelter Eltern wer-

den dank unserer Génne-

rinnen und Goénner Uber

einen Fond unterstitzt
kks.ch/eugen-zimmer-
mann

Top in Schule und
Wissenschaft

Kantonsschule Kollegium Schwyz

M UENIK
AN G LLEEG]

Gabriela Ryffel
ber Musicals

GEMEINPRE, WIRTSCIRIAFT,
GESELLSCIRIAFT: FEST M

TALKESSEL VERA

Die KKS pflegt enge Beziehungen zur Gemeinde
und zum Talkessel von Schwyz. Das wichtigste
Bindeglied ist zun&chst die Schilerschaft selbst,
aber auch deren Eltern und Angehorige. Die Schule
kann aber auch auf die Unterstlitzung und Zu-
sammenarbeit mit vielen Unternehmen und
offentlichen Diensten im Talkessel zédhlen. So
kénnen sich die Schiilerinnen und Schiler auf
zahlreichen Exkursionen und Besichtigungen ein

Kantonsschule Kollegium Schwyz

NKERT

genaueres Bild davon machen, wie im Talkessel
gearbeitet wird. Auch die vom Schwyzer Wirt-
schaftsverband H+l unterstiitzten Wirtschafts-
wochen bringen die Schilerinnen und Schiler na-
her an das regionale Unternehmertum. Zahlreiche
Maturandinnen und Maturanden schreiben zudem
ihre Maturaarbeit zu lokalen bzw. regionalen The-
men in den Bereichen Umwelt, Gesellschaft, Politik
und Kultur.

17



MUSIIK, TIRIEATER, KUINST:
EIN KULTURELLER LEUCIAIT-
TURM FUR SCIRWY Z

ANGEBOTE

* Theater

* Orchester

* Chor

* Band

* Schwerpunktfach Musik
* Bildnerisches Gestalten
* Talentprogramm

Die Emsembles der KKS bereichern das kulturelle
Leben des Hauptortes praktisch seit der Schul-
griindung. Das Schultheater zieht jedes Jahr eine
grosse Anzahl Besucherinnen und Besucher an,
die sich an den schauspielerischen und tanzeri-
schen Leistungen des Theaterensembles erfreu-
en. Ebenso geschatzt werden die Konzerte der
Musikensembles, also von Orchester, Chor und
Band der KKS, sowie die solistischen Auftritte der
Schilerinnen und Schuler mit Schwerpunktfach
Musik. Regelméssig finden Gemeinschaftsprojekte

mit lokalen Vereinen und Institutionen statt, und
gerade die Zusammenarbeit mit der Musikschule
Schwyz ist fiir das Talentprogramm unverzichtbar.
Neben Theater und Musik spielt auch das Bild-
nerische Gestalten eine prominente Rolle an der
KKS. Angebote im Grundlagen-, Erganzungs- und
Freifachbereich bereiten interessierte Schiilerinnen
und Schiler auf eine Laufbahn im Bereich Grafik
und Design vor.

«Das harmonische Zusammenspiel ist ein wichti-
ger Teil der musikalischen Bildung. Es freut mich
daher, dass die Musikschule Schwyz und das Kol-
legi zum Wohle der gemeinsamen Schilerinnen
und Schuler eine gute Zusammenarbeit pflegen
und Synergien gewinnbringend nutzen.»

Rahel Biinter, Leiterin Musikschule, Schwyz

UBERREGICN
BEDEUTUNG:S
DABEI IN DER BILDUNGS-
ENTWICKLUNG

Obwohl die KKS eine sehr kleine Mittelschule ist,
strahlt sie deutlich Gber die Region hinaus. Letzt-
mals wurde dies 2022 deutlich, als die KKS bzw.
das Bildungsdepartement zu einem nationalen
Bildungstreffen zur bevorstehenden Reform des
Gymnasiums eingeladen haben. Zahlreiche Ver-
treterinnen und Vertreter aus Bildung und Poli-
tik haben sich an der KKS dariiber ausgetauscht,
wie das Gymnasium der Zukunft gestaltet wer-
den soll. Eine prominente Rolle spielt die KKS

ALE
VORNE

auch im Zentralschweizer Dialog Gymnasien -
Hochschulen, der die Schnittstelle zwischen Mit-
tel- und Hochschulen in der Bildungsregion Zen-
tralschweiz optimiert. Im Schwyzer Kantonalen
Mittelschullehrerinnen- und -lehrerverband SKMV
beteiligen sich die Vertreterinnen und Vertreter
der KKS seit Jahrzehnten besonders aktiv und sind
fur die kantonale Mittelschulentwicklung wichtige
Ansprechpartner.

Kantonsschule Kollegium Schwyz

BEREICHE

* Nationale Bildungstreffen

* Zentralschweizer Dialog
Gymnasien - Hochschule

* Schwyzer Kantonaler
Mittelschullehrerin-
nen- und -lehrerverband
SKMV
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TIEFE SCHULERZAMKILEN - EINE
GEFAHR FUR DAS ANGEBOT

INFOGRAFIK Der Schiulerriickgang ist aktuell die grosste Her-  Schiilerzahlen wieder splrbar zu erhéhen. Die tie-
Entwicklung der Schiile- ausforderung der KKS. Die Schiilerzahlen der KKS  fen Schiilerzahlen wiederum bilden mittelfristig
rinnen- und Schilerzahlen  ¢in 4 seit ihrer Griindung 1972 von tiber 700 auf  eine Gefahr fiir das bisher vielseitige Bildungs-

1972-2024
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1975

aktuell 240 Schilerinnen und Schiler zurlickge-
gangen. Dieser Riickgang erklart sich teilweise mit
dem demografischen Wandel, vor allem aber mit
der Aufhebung verschiedener Bildungsangebote
an der KKS (siehe Infografik). Aktuell ist das Kurz-
zeitgymnasium das einzige verbliebene Bildungs-
angebot an der KKS. Ohne Angebotserweiterung
wird es der KKS jedoch kaum gelingen kénnen, ihre

1993

Aufhebung Sekundarschule Aufhebung Sprachkurs

fur Italienischsprachige

Aufhebung Untergymnasium 1994

angebot der 6ffentlichen Mittelschule im inneren
Kantonsteil. Schon heute kann die Kantonsschule
Ausserschwyz (KSA) ihren rund 590 Schilerin-
nen und Schilern ein deutlich vielfaltigeres An-
gebot bieten. Es ist dem besonderen, keineswegs
selbstverstandlichen Engagement des Kantons zu
verdanken, dass die Jugendlichen des inneren Kan-
tonsteils bisher nicht weiter benachteiligt werden.

1997
Aufhebung Internat

Verkirzung Gymnasium

auf 4 Jahre

Kantonsschule Kollegium Schwyz

2017
Aufhebung
Handelsmittelschule




TIEFE SCHULERZAMKILEN -
EIN BEDENKLICHER
KOSTENANSTIEG

Das breite Bildungsangebot der KKS ist fur eine
Schule mit 16 Klassen ausgelegt, also flir rund
300-400 Schilerinnen und Schiiler. Das gilt ins-
besondere fiir das Angebot an Wahlpflichtfachern,
aber nicht nur. Der Schulerrtickgang fihrt dazu,
dass die Kosten pro Kopf ansteigen. Einsparungen
wirden zu einer Verkleinerung des Bildungsan-
gebots fuihren. Die Jugendlichen in Innerschwyz
hatten dadurch ein deutlich schlechteres Bildungs-
angebot als jene in Ausserschwyz.

Schiilerzahlen

—

Kosten pro SuS in CHF

Zudem sinken die Infrastruktur-, Administrations-
und Personalkosten nicht im Gleichschritt mit den
Schiilerzahlen. Manche Fixkosten sind unabhéngig
von der Schiilerzahl. Auch die geringe Auslastung
der Schulmensa wirkt sich negativ auf die Kosten-
deckung aus.

Obwohl die beiden Kantonsschulen KKS und KSA
praktisch identisch finanziert und verwaltet wer-
den, haben sich die Kosten seit dem verstarkten
Schulerriickgang deutlich auseinanderentwickelt.

Kantonsschule Kollegium Schwyz

— KKS

- KSA
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KIKS
IN ZAHLEN

Schule

s 243 Schuler/innen

12 Klassen, davon 3 bilingual

36 Fachlehrpersonen

13 Instrumentallehrpersonen
Maturitatslehrgang mit 3 Optionen
(regular, bilingual, Talentprogramm)
Passerelle (in Planung)

5 Schwerpunktfacher

4 Erganzungsfacher

13 Freifacher

Das Kollegigebiude

®  Totalsanierung 2008-2011

® 20 Schulzimmer, bis ca. 40 Schulzimmer
erweiterbar (max. 800 Schiler/innen)

19 Spezialrdaume

Theatersaal (300 Platze)

Kollegisaal (250 Platze)

Musiksaal (75 Platze)

Bibliothek (40 Arbeitsplatze, ca. 25000 Medien)
Mensa (330 Platze, Kapazitat 800 Mahlzeiten/Tag)
Kollegi-Kirche (500 Platze)
Dreifachturnhalle

Kraft-/Gymnastikraum
Leichtathletikanlagen

2 Tennisplatze

2 Basketballfelder

1Beachvolleyfeld

1Rasensportplatz

Griinanlagen zum Aufenthalt (ca. 7000 m?)
Gesamtgrundstiick ca. 65000 m?
Versicherungswert ca. 136 Mio. Fr.
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KANTONSSCHULE
KOLLEGIUM SCHWYZ
Kollegiumstrasse 24
Postfach 2196
CH-6431 Schwyz

T +41418197700

E sekretariat@kks.ch
W kks.ch
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